
1 
 

 
 

VERSLAG Zoomvergadering gewestelijke NT&C-coördinatoren 
 

Datum:  20 november 2023 

Tijd:  14.00 tot 16.20 uur  

 

Aanwezig: 

 

Dagelijks Bestuur Orde van den Prince 

President Orde van den Prince: Ruud Hagenouw 

Portefeuillehouder NT&C: Marinel Gerritsen (voorzitter, notulist) 

 

Gewestelijke NT&C-coördinatoren van de gewesten 

Brabant-Oost    Jacques Debraekeleer 

Buitenland    Susanne Lap 

Limburg    Mieke Indesteege 

Oost- en Zeeuws Vlaanderen Walter Baeten (vervanger van Katrien Genbrugge) 

Oost-Nederland   Clasien Lever-de Vries 

Schelde-Dommel   Eliane Boileau 

West-Vlaanderen Réginald Pembele (vervanger ivm vacature) 

Schelde-Mark    Dirk van Bogaert 

 

Afwezig  

Gewestelijke NT&C-coördinatoren van de gewesten 

Brabant-Oost Katrien de Vreese (mk), vervangen door Jacques Debraekeleer 

Maas-Samber-Schelde  Willy Martin (mk) 

Brabant-West    Wim Hüsken (zk) 

Holland    Willem Gijsels (vervanger ivm vacature) (zk) 

Noord-Nederland   Dato Steen (vervanger ivm vacature) (zk) 

 

Gast 

Corry Boone (Voorzitter afdeling Zwolle, gewest Noord-Nederland) 

 

1.Opening 

De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom, met name Jacques Debraekeleer de 

nieuwe gewestelijke NT&C-coördinator van Brabant-Oost, Walter Baeten de vervanger van Katrien 

Genbrugge en gewestpresident van Oost- en Zeeuws-Vlaanderen, de Gewestpresidenten Willem 

Gijsels, Dato Steen en Réginald Pembele van respectievelijk Holland, Noord-Nederland en West-

Vlaanderen, drie gewesten waar een vacature is voor de functie van gewestelijke NT&C 

coördinator, Corry Boone van de afdeling Zwolle die een presentatie komt houden en Ruud 

Hagenouw president van de Orde van den Prince. De voorzitter zegt het fijn te vinden dat acht 

gewesten vertegenwoordigd zijn, maar betreurt het dat vier gewesten afwezig zijn.   

 

2.Vaststelling agenda 

Er zijn geen voorstellen de agenda te wijzigen. 
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3. Mededelingen 

Er zijn zes mededelingen 

1. De voorzitter verzoekt iedereen zich te registreren voor de Prince-Academie 

(https://www.academie.ovdp.net/). Het kost enkele seconden en is gratis. Ook niet leden 

kunnen zich registreren. Ben je geregistreerd dan heb je toegang tot 

a. Lezingen van de Prince-Academie, o.a. 21 november Europese Diplomatie 

b. Babbelboxen. Daarin worden studenten Nederlands in het buitenland voor een half uur 

via Zoom gekoppeld aan een moedertaalspreker van het Nederlands om met hen hun 

Nederlands te oefenen. Er is geen enkele voorkennis nodig: als je Nederlands als 

moedertaal hebt, ben je meer dan deskundig. 

c. Forums met interessante informatie over van alles op het gebied van de Nederlandse 

taal- en cultuur 

2. Op zaterdag 13 januari 2024 wordt er een kaderdag georganiseerd in Hotel Leonardo in 

Breda. Daar wordt ingegaan op de structuur van de Orde van den Prince en ook op de 

NT&C-werking. De voorzitter raadt met name de nieuwkomers aan daaraan deel te nemen. 

De voorzitters van de afdelingen krijgen binnenkort de aankondiging voor de dag.  

3. Ook dit jaar is er weer een Olympiade Nederlands voor leerlingen van 15 jaar en ouder van 

middelbare scholen in Vlaanderen en Nederland. De Orde van den Prince sponsort deze 

Olympiade. Leerlingen kunnen hun leerkrachten Nederlands vragen of die hen wil opgeven.  

De eerste ronde vindt plaats tussen 15 en 19 januari 2024. Zie voor meer info 

https://www.olympiadenederlands.org/ 

4. Het DB overweegt een Prijs van den Prince uit te loven voor topprestaties op het gebied van 

de Nederlandse taal, literatuur en/of cultuur. Er wordt een commissie samengesteld die 

verkent welke prijzen er nu zijn, waar een niche is binnen de missie van de Orde van den 

Prince, hoe de prijs georganiseerd zou kunnen worden en wat de kosten zijn.  

5. Het vorig bestuur heeft eerste stappen gezet om te kijken of een zekere samenwerking met 

de Lage Landen (https://www.de-lage-landen.com/) mogelijk is. Het huidige bestuur 

continueert deze verkenning. 

6. Van de projecten die in 2022-2023 gehonoreerd zijn, zijn nog maar enkele 

verantwoordingsformulieren binnen. De voorzitter verzoekt alle gewestelijke NT&C-

coördinatoren er zorg voor te dragen dat die formulieren uiterlijk twee maanden na afloop 

van een project worden ingestuurd. Aanvragen van afdelingen die het 

verantwoordingsformulier niet tijdig hebben ingevuld, worden niet in beschouwing 

genomen. Het is dus in ieders belang om het verantwoordingsformulier op tijd in te vullen. 

Het is meegestuurd bij de honoreringsmail, maar het is ook te downloaden van de website 

onder NT&C.  

 

Er wordt afgesproken dat de gewestelijke NT&C-coördinatoren in elk geval de eerste drie 

mededelingen doorgeven aan hun afdelings NT&C-coördinatoren en dat ze ervoor zorgen dat de 

verantwoordingen van de gesubsidieerde projecten tijdig ingeleverd worden 

 

4. Notulen vergadering 13 april 2023  (Bijlage 1) 

Er zijn geen tekstuele en inhoudelijke opmerkingen. 

 

5. Jaarverslag NT&C 2022-2023 (Bijlage 2) 

De voorzitter deelt mee dat volgens de huidige statuten geen jaarverslag gemaakt hoeft te worden, 

maar dat zij het zelf altijd graag doet om zo een preciezer inzicht te krijgen in wat er op het gebied 

van NT&C gebeurt en waar nog aan gewerkt moet worden. Ze licht een paar highlights eruit. Het 

afgelopen jaar waren er maar liefst 272 interne projecten en 151 externe. Slechts 14% van de 

afdelingen heeft geen extern project.  Het centrale bestuur subsidieert 39% van de externe projecten 

mee, het gewest subsidieert 33% van de door het centraal bestuur gesubsdieerde mee Alle externe 

projecten van het gewest Limburg zijn mede-gesubsidieerd door het centraal bestuur. Dat is bij geen 

https://www.academie.ovdp.net/
https://www.olympiadenederlands.org/
https://www.de-lage-landen.com/
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van de andere gewesten het geval.  Niet verwonderlijk gaat de meeste subsidie naar Limburg. Dat 

gewest heeft 15 gesubsidieerde projecten. Vlaanderen ontvangt bijna 81% van de subsidie en 

Nederland slecht 14,6%. Dat verschil is groter dan verwacht op basis van het verschil in aantal 

leden tussen Vlaanderen en Nederland, 2/3e versus 1/3e. 

Men vindt het jaarverslag enerzijds een mooie weergave van wat er in 2022-2023 gebeurde op het 

gebied van NT&C, anderzijds laat het ook zien in welke gewesten NT&C nog niet helemaal 

geëvolueerd is. Daarom is het voor hen belangrijkvan de NT&C-werking van de andere gewesten 

kennis te nemen. .  

 

Er wordt afgesproken het jaarverslag NT&C 2022-2023 in de vergadering van de gewestraad te 

bespreken en naar alle afdelings NT&C coördinatoren te sturen.  

 

6.Overzicht alle interne en externe NT&C-activiteiten van alle gewesten 2022-2023 (Bijlage 3) 

en voorstel nieuw formulier (bijlage 4) 

 

Op voorstel van de vergadering van gewestelijke NT&C-coördinatoren van april is besloten ook 

voor 2022-2023 een overzicht te maken van alle interne en externe projecten, ter informatie en 

inspiratie van alle afdelings NT&C-coördinatoren.  Net als vorige jaren is dat weer met een excel-

formulier gebeurd. Dat formulier is ingewikkeld en moeilijk in te vullen. Daarom heeft de voorzitter 

een voorstel voor een nieuw formulier gemaakt. Men heeft daar geen aanvullingen op.   

 

Afgesproken wordt dat de voorzitter dit formulier zo snel mogelijk naar de gewestelijke NT&C-

coördinatoren stuurt zodat men het in de loop van het jaar kan invullen en dat Gewestelijke 

NT&C-coördinatoren het ingevulde formulier uiterlijk 1 juli 2024 digitaal bij het DB-lid met 

portefeuille NT&C inleveren. 

 

7. NT&C in het beleidsplan 2023-2024 (Bijlage 5, blz. 4-6 NT&C) 

 

In het nieuwe beleidsplan staat dat men gaat proberen de aanvraagprocedure te vereenvoudigen, o.a. 

door digitalisering. Men is daar al over aan het denken, maar het zal waarschijnlijk pas het volgende 

werkjaar geeffectueerd kunnen worden. 

Een ander nieuw punt is dat we actief op zoek gaan naar mogelijke partners, de hernieuwde 

besprekingen met de Lage Landen zijn daar al een eerste stap in.  

 

Naar aanleiding van andere secties in het Beleidsplan wordt gezegd dat men het waardeert dat de 

Orde meer naar buiten wil treden en o.a. via social media activiteiten enz. bekend wil maken. Men 

vindt alleen dat nog uitgezocht moet worden welke social media men wil gebruiken (TikToK, 

Facebook, LinkedIn?), wat men wil berichten en hoe men dat wil doen (tekst, filmpje) enz. Ook zou 

de Orde de pers meer moeten inschakelen. In dat verband zou het nuttig zijn als er richtlijnen waren 

hoe een persbericht te schrijven. Voorgesteld wordt de Prince-Academie te vragen daarover een 

presentatie te geven. In het verleden verzorgde die ook een presentatie over het schrijven van web-

teksten (nog steeds te bekijken op hun website). Zolang er nog geen richtlijnen zijn voor social 

media enz. kunnen de richtlijnen die op de website staan voor het schrijven van stukken voor 

PrincEzine en voor het gebruik van foto’s gebruikt worden.  

 

Afgesproken wordt dat de gewestelijke NT&C-coördinatoren het NT&C-deel uit het Beleidsplan 

2023-2026 opsturen aan alle afdelings NT&C-coördinatoren. 

 

De voorzitter zal bij de Prince-Academie polsen of die een presentatie over het schrijven van 

persberichten kan verzorgen. 
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De voorzitter zal aandringen bij het DB een positie te bepalen voor het gebruik van sociale 

media: welke, wat en hoe.   

 

8. Veranderingen in aanvraag-, beoordeling- en verantwoordingsformulier (zie voor de 

formulieren website ovdp.net onder NT&C rechts boven) 

 

Dit jaar is er een nieuw belangrijk beoordelingscriterium van projecten bijgekomen: wordt met het 

project een groot aantal potentiële leden bereikt en is er gerede kans dat het tot nieuwe leden zal 

leiden. Dit is gebeurd omdat het aantal leden aan het dalen is, we dat willen remediëren en 

tegelijkertijd streven naar verjonging. Dit punt is in alle formulieren verwerkt. Daarnaast blijven 

belangrijke criteria:  

➢ Draagt het project bij tot bekendheid en positief imago van de Orde van den Prince? 

➢ heeft het project uitstraling? 

➢ is een flink aantal leden  actief  betrokken bij het project? 

➢ is het doel van het project duidelijk en wordt goed omschreven hoe dat bereikt wordt? 

➢ is de begroting glashelder? 

➢ Is het project voor aanvang van het project ingediend? 

 Het is de taak van de gewestelijke NT&C-coördinatoren om vóór indiening van het project bij het 

secretariaat te bekijken of aan de genoemde criteria in de aanvraag is voldaan. Ook moet hij of zij in 

de gaten houden dat de aanvraag vóór aanvang van het project wordt ingediend. Tussen indiening 

en uitslag zitten doorgaans zes weken. Projecten kunnen dit jaar ingediend worden tot 31 mei 2024. 

 

Men heeft enerzijds begrip voor het nieuwe criterium aantal potentiële leden dat bereikt wordt, 

maar anderzijds vraagt men zich af of projecten die daar niet aan kunnen voldoen, nu helemaal geen 

kans maken gehonoreerd te worden. Dat is beslist NIET het geval, maar het bestuur wil aanvragers 

aanmoedigen bij elk project te kijken hoe potentiële leden bereikt kunnen worden. Dit wordt ook 

via het verantwoordingsformulier gemonitord. Andere criteria als uitstraling, actief meedoen van de 

leden blijven even belangrijk. Een lezing waar expliciet veel  niet-leden worden uitgenodigd die 

potentieel lid zijn, kan door het centraal bestuur worden gesubsidieerd. Er wordt benadrukt dat men 

moet proberen jongere leden, zo vanaf 40, te werven, liefst in een groepje, want een veertiger alleen 

onder de 70-plussers voelt zich gegarandeerd eenzaam.  

 

En passant komt ook het gebruik van de website aan de orde. Dat gebeurt nog veel te weinig. De 

ervaring in Zwolle leert dat men leden naar de website trekt door die consequent te gebruiken voor 

aan- en afmelden van de maandelijkse activiteiten en het verslag erop te zetten met foto’s.  

 

Afgesproken wordt dat de gewestelijke NT&C-coördinatoren aan de afdelings NT&C 

coördinatoren doorgeven dat het belangrijk is dat zij in aanvragen aangeven hoeveel potentiële 

leden zij denken te bereiken. 

 

9. Suggesties projecten 

 

De afgelopen maanden heeft een aantal leden ons attent genaakt op projecten die vrij makkelijk uit 

te voeren zijn en een grote impact kunnen hebben, op de beoordelingscriteria, zeker als ook een 

groot aantal potentiële leden bereikt kan worden. Het zijn: 

➢ Jonge Nieuwkomers op boeken trakteren (Bijlage 6) 

➢ Gulden Draak trofee (Bijlage 7) 

➢ Geef een boek cadeau (Corry Boone, afdeling Zwolle) 

➢ Wereldpoëziedag, poëzie voor iedereen, 24 maart 2024 (Eliane Boileau, gewestelijke 

NT&C-coördinator Schelde-Dommel)) 

De bijlages 6 en 7 bij de agenda geven informatie over de eerste twee projecten en de Powerpoint in 

het attachment beschrijft het derde project, de evolutie en het succes ervan. Het betreft alle drie 
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projecten die relatief makkelijk uit te voeren zijn en niet heel veel hoeven te kosten. Afdelingen 

kunnen ze vrij makkelijk uitvoeren en profiteren van de ervaring die ermee is opgedaan in andere 

afdelingen. Er wordt opgemerkt dat het project Geef een boek cadeau veel gelijkenis vertoont met 

het Leesoffensief van de Vlaamse overheid (https://hsnbundels.taalunie.org/bijdrage/het-

leesoffensief-van-de-vlaamse-overheid-naar-een-grote-leessprong/). An de Moor, lid van de 

afdeling Gent Willem I, speelt daar een grote rol in. Corry Boone zal met haar contact opnemen. 

 

Eliane Boileau licht het laatste project toe dat in het kader van de wereldpoeziedag 2024 wordt 

georganiseerd. Het is een gezamenlijk project van de gewesten Schelde-Dommel en Schelde-Mark. 

Leerlingen van de hoogste klas van het basisonderwijs en van het vervolgonderwijs tot 16 jaar 

wordt gevraagd een gedicht te schrijven van 5 of 7 regels. Een jury bepaalt welke gedichten 

geprojecteerd wordt op pleinen en hinkelbanen en er zijn prijzen aan verbonden die uitgereikt 

worden bij belangrijke gebeurtenissen als de opening van de nieuwe schouwburg in Den Bosch. Er 

wordt samengewerkt met tal van organisaties: bibliotheken, Pabo’s, kunstacademie, schouwburg 

enz. Bij de gedichten komt een QR-code die meteen leidt naar de website van de afdeling en waar 

men kan melden geïnteresseerd te zijn in de Orde van den Prince. Het project begint in den Bosch, 

maar wordt later gedupliceerd bij alle andere afdelingen van de gewesten. Op de website van de 

gewesten Schelde-Dommel en Schelde-Mark is de voortgang van het project te volgen. 

 

De gewestelijke NT&C-coördinatoren zullen de informatie over de projecten ter informatie en 

inspiratie doorsturen aan de afdelings NT&C-coördinatoren 

 

10. Stand van zaken aanvragen 2023-2024   

Tot nu toe zijn er vier projecten ingediend, twee goedgekeurd, een ter advisering bij het Presidium 

en één komt in de loop van de volgende week in het goedkeuringsproces. 

Oost-Nederland bereidt twee aanvragen voor, Limburg zal weer een groot aantal aanvragen 

indienen. Oude al vaker ingediende aanvragen zullen zo worden omgewerkt dat ze potentiële leden 

kunnen trekken. Oost- en Zeeuws-Vlaanderen denkt aan continuring van Poëzie als ultieme 

therapie. De vraag of de trainingen daarvoor (1200 euro) ook zo omgevormd kunnen worden dat 

iemand die een training heeft gevolgd, zelf kan trainen via Zoom (train de trainer) wordt 

ontkennend beantwoord. 

En passant komt aan de orde dat de lijst van nieuwe leden die in PrincEzine staat niet up to date is. 

Marinel zal nagaan hoe dat komt. 

  

11. NT&C-beleid afdeling Limburg (Bijlage 8)  

Het gewest Limburg heeft een protocol gemaakt voor indienen en financiering van NT&C-

projecten. De reden hiervoor was dat uit de bijdrage van de leden voor NT&C (10 euro per jaar) 

niet meer moeiteloos alle aanvragen gehonoreerd konden worden, met name de zogenaamde 

hybride projecten, projecten gefinancierd door afdeling, gewest en het centraal bestuur.  Naast de 

criteria van beoordeling die gehanteerd worden door het centraal bestuur, zijn toegevoegd innovatie, 

afdelings- of gewestoverschrijdend en liefst meer afdelingen bij betrokken. Dat laatste is om het 

voor kleine afdelingen mogelijk te maken wat grotere projecten te realiseren doordat ze 

samenwerken met grotere afdeling.  Men vindt dit een mooi doordacht stuk dat verspreiding onder 

de gewesten behoeft.  

Naar aanleiding van de presentatie vraagt men zich af welke gewesten een extra NT&C-bijdrage 

van de leden vragen en hoeveel. Marinel belooft dit na te zoeken.  

 

De gewestelijke NT&C-coördinatoren zullen het stuk beleid NT&C Limburg in hun gewestraad 

aan de orde stellen. 

 

12. Rondvraag  

https://hsnbundels.taalunie.org/bijdrage/het-leesoffensief-van-de-vlaamse-overheid-naar-een-grote-leessprong/
https://hsnbundels.taalunie.org/bijdrage/het-leesoffensief-van-de-vlaamse-overheid-naar-een-grote-leessprong/
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 De volgende vergadering zal waarschijnlijk in april 2024 worden gehouden en weer als Zoom-

vergadering. Het is mooi elkaar in vivo te zien, maar dat kost veel tijd en men vreest dat de 

gewesten dan nog slechter vertegenwoordigd zullen zijn dan nu het geval is.  

 

13. Sluiting  

De voorzitter dankt alle deelnemers voor hun constructieve bijdragen en levendige discussie en 

wenst iedereen nog een mooie avond. Zij sluit de vergadering om 16.20. 

 

To do lijst 

 
Gewestelijke NT&C-coördinatoren 

 

1. Mededelingen over Prince-Academie, Kaderdag en Olympiade Nederlands doorgeven aan 

hun afdelings NT&C-coördinatoren (zie punt 3). 

 

2. Ervoor zorgen dat verantwoordingen van projecten uit 2022-2023 twee maanden na 

afloop gesubsidieerd project worden ingeleverd. 

 

3. Jaarverslag 2022-2023 in de vergadering van de gewestraad laten bespreken en naar alle 

afdelings NT&C-coördinatoren  sturen (zie punt 5).  

 

4. Formulier voor inventarisatie interne en externe projecten uiterlijk 1 juli 2024 digitaal 

inleveren bij het DB-lid met portefeuille NT&C (zie punt 6). 

 

5. NT&C-deel uit het Beleidsplan 2023-2026 opsturen aan elle afdelings NT&C-

coördinatoren.  

 

6. Aan afdelings NT&C-coördinatoren doorgeven dat het belangrijk is in aanvragen aan te 

geven hoeveel potentiële leden bereikt worden, omdat het ledenaantal afneemt en men dat 

wil remediëren. 

 

7. Informatie met suggesties projecten doorsturen aan afdelings NT&C-coördinatoren (punt 

9). 

 
8. Het stuk beleid NT&C Limburg in gewestraad aan de orde stellen (punt 10). 

 

 

DB-lid met portefeuille NT&C 

1. Formulier voor inventarisatie interne en externe projecten sturen naar naar de 

gewestelijke NT&C-coördinatoren. 

 

2. Bij de Prince-Academie polsen of die een presentatie over het schrijven van persberichten 

kan verzorgen. 

 

3. Bij het DB aandringen een positie te bepalen voor het gebruik van sociale media: welke, 

wat en hoe.   

 

4. Nagaan waarom lijst van nieuwe leden in PrincEzine niet up to date is. 

 
5.  Nagaan welke gewesten een aparte NT&C-bijdrage van de leden innen en zo ja hoe hoog 

die is.  


